STADT MINDEN . =
Grofe kreisangehorige Stadt, I\/I I n d e n “

ca. 84.000 Einwohner*innen

Die Stadt Minden ist mit gut 84.000 Einwohner*innen das Zentrum einer vielfaltigen und
innovativen Region. Herausragende kulturelle Angebote, vielféltige Sportmdéglichkeiten
und eine breite hochwertige Schul- und Bildungslandschaft pragen die Weserstadt. Hier
verbinden sich Kultur, Wirtschaft und hohe Lebensqualitat mit kurzen Wegen, einem fami-
lienfreundlichen Wohnumfeld und der naturnahen Umgebung. Ein bunter Branchenmix aus
mehreren tausend mittelstandischen und groBen Unternehmen bietet langfristige Perspek-
tiven fur zuklnftige Beschaftigte.

Mit mehr als 1.000 Beschaftigten gehéren die Stadt Minden und die Stadtischen Betriebe
Minden (SBM) zu den groBten Arbeitgebern der Region. Die Stadtverwaltung versteht sich
als Dienstleister fir die Menschen in Minden und als moderner Arbeitgeber fir qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter*innen.

Flr das Aufgabengebiet der Wirtschaftsforderung im Zentralen Steuerungsdienst der
Stadt Minden suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine engagierte, fachlich, wie
menschlich tGberzeugende Persdnlichkeit als

Innenstadtmanager*in
Referenz-Nr. 185_2021

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Ihre Aufgaben:

- Sie bauen im Team das neue Aufgabenfeld Innenstadtmanagement auf und entwi-
ckeln es eigenverantwortlich strategisch und operativ weiter
- in diesem Rahmen koordinieren und bindeln Sie alle zentrenrelevanten Aktivitaten
- zusammen mit den weiteren Akteurinnen*Akteuren der Innenstadt koordinieren Sie
Kunden*innenbindungsmaBnahmen, entwickeln eigenverantwortlich Projekte und
steuern den Prozess des Innenstadtmanagements
- Sie vernetzen die fur die Standortentwicklung wichtigen Akteurinnen*Akteure und
vermarkten die Qualitaten der Innenstadt Uber den Einkaufsstandort hinaus
- zusammen mit den Immobilieneigentimerinnen*Immobilieneigentiimern und Ein-
zelhandlerinnen*Einzelhandlern bauen Sie eigenverantwortlich ein operatives Nut-
zungs- und Flachenmanagement auf
- Sie wirken an der Interessenvermittlung verschiedener Akteurinnen*Akteure (Im-
mobilieneigentiimer*innen, Bewohner*innen, Innenstadtkaufleute und Einzelhan-
delsketten, Verwaltung) mit
Perspektivisch ist vorgesehen, der Stelle weitere Aufgabenfelder zuzuordnen, dazu kén-
nen z. B. gehdren:
- die Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes zur Starkung des Wochenmarktes
- die Vergabe o6ffentlicher Platze in der Innenstadt

Ihr Profil:

- Sie haben ein Studium (Diplom oder Master) der Fachrichtungen Stadtmarketing,
Marketing, Innenstadtmanagement, Wirtschaftsgeografie, Projektmanagement, Be-
triebs- oder Volkswirtschaft oder einer Fachrichtung im Sinne des Aufgabenprofils er-
folgreich abgeschlossen

- idealerweise verfiigen Sie Uber Berufserfahrung im Bereich Innenstadtmanagement,
Wirtschaftsforderung oder Stadtmarketing

- Sie verflugen Uber Kenntnisse

o in den Bereichen Innenstadtmanagement, Stadtmarketing, Einzelhandel, Immo-
bilienwirtschaft, Projektmanagement, Wirtschaftswissenschaften, Statistik und
im kommunalen Aufgabenspektrum
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o im Foérdermittelmanagement und mit den diversen Férderprogrammen auf Lan-
des-, Bundes- und EU-Ebene
o Uber die aktuellen Fachdiskussionen und Trends zu Citymanagement und Stadt-
marketing
- Ihr ausgepragtes Querschnittsdenken zeichnet Sie durch ein hohes MaB3 an Aufge-
schlossenheit flir wechselnde Themen- und Aufgabenstellungen aus
- in neue Themenfelder arbeiten Sie sich schnell ein
- bei der Bewaltigung Ihrer Aufgaben Ulberzeugen Sie durch Kommunikationsfahigkeit,
Uberzeugungskraft, die Féhigkeiten zur konstruktiven Lésung von Konflikten
- mit Erfahrung in der Moderation von GroB3- und Kleingruppen setzen Sie Moderations-
methoden effektiv und zielorientiert ein
Sie haben eine hohe Affinitat zu digitalen Themen, kennen die Vorteile, Chancen und
Risiken digitaler Losungen und setzen diese ergebnisorientiert ein

Wir bieten:

- ein vielfaltiges, anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem kolle-
gialen Umfeld

- flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

- einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Kommunalverwaltung, betriebliche Al-
tersvorsorge, transparente und faire Bezahlung

- offene Kommunikationskultur und flache Hierarchien

- gezielte Weiterbildungsmaoglichkeiten

- E-Bikes und Carsharing flir Dienstfahrten

Bewerbung von tariflich Beschaftigten und Beamtinnen*Beamten sind mdglich.

Vorbehaltlich einer noch ausstehenden Bewertung durch die Bewertungskommission ist
davon auszugehen, dass die Stelle mit Entgeltgruppe 12 TV6D/nach Besoldungsgruppe A
12 LBesG NRW bewertet ist.

Die Stelle kann mit Menschen jeglichen Geschlechts besetzt werden.
Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, setzt jedoch eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlcksichtigt.

Weitere Ausklinfte zu den Stelleninhalten und —anforderungen erteilt der Bereichsleiter
des Zentralen Steuerungsdienstes, Herr André Gerling, Telefon 0571 89-289.

Bewerben Sie sich unter Angabe der Referenz-Nr. 185_2021 bis zum 09.01.2022
online unter:
Online bewerben

Unter www.interamt.de registrieren Sie sich, geben direkt Ihre persénlichen Daten ein
und Ubermitteln uns Ihre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.

Die Stellenangebots-ID bei Interamt lautet: 743170.
Fragen zu Ihrer Online-Bewerbung beantwortet Frau Turbsch, Telefon 0571 89-202.

Hinweise zum Datenschutz flir Bewerber*innen finden Sie im Internet unter
\_/_vww.minden.de/Datenschutz und www.minden.de/Informationspflichten dort unter der
Uberschrift Informationspflicht_7.1_Bewerbung.pdf.

Seite 2 von 2


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=743170
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=743170
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http://www.minden.de/stadt_minden/de/Datenschutz
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